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報道関係各位 

2019 年 4 月 18 日 

一般社団法人日本能率協会 

KAIKA 研究所 
 

 「KAIKA Awards 2019」応募エントリー、6月28日(金）まで受付中！ 

「社会」と「人」を基軸にした組織づくりの事例を募集 
～ 理念の共有、地域・社会貢献、働き方改革、エンゲージメント向上、社内外の連携促進など ～ 

５月下旬～６月上旬に特別講演会・応募説明会を開催（東京・名古屋・大阪） 
一般社団法人日本能率協会（JMA、会長：中村正己）は、社会価値を生み出す持続的な経営、組織・人づくり

を行っている取り組みを称え、紹介するための表彰制度として「KAIKA Awards（カイカアワード）」を設けて

います。６回目となる本表彰制度の2019年度エントリーを2019年6月28日（金）まで募集しております。是非、

貴媒体にて、エントリー募集概要のご紹介をご検討頂けたら幸甚です。  

これまでのKAIKA Awardsの応募・受賞組織からは、第三者から表彰されることによって、優れた組織として

のブランド価値が向上し、人材獲得や社員のモチベーション向上といったメリットがある、あるいは、応募資料

を作成することによって組織活性化に向けた取り組みの振り返りができる、といった声をいただいております。 

労働生産人口の減少により、人材不足感がみられるなか、働き方や多様性を通じた組織づくりの応募事例も増

えています。小会による「2019年度新入社員意識調査＜ダイジェスト版＞」では、働いている会社が社会の役に

立っているかについて「とても・どちらかというと重要だと思う」との回答が9割を超え、仕事とプライベート

では「とても・どちらかというとプライベートを重視する」との回答が8割近くに増えています。組織の社会性

や個人を尊重した組織づくりが求められるとともに、そのような情報発信が人材獲得や組織ブランドにも影響し

てくると考えています。  

 

＜KAIKA Awards 2019 特別講演会＆応募説明会＞ 

社会や経済が成熟し、価値観などが多様化するなか、これからの組織のあるべき姿を「KAIKA（開花・開化）」

と提唱しています。KAIKA組織が求められる理由やそのあり方のほか、過去受賞組織などを中心に事例紹介する

ことで、KAIKAやこれからの組織づくりをわかりやすく説明します。（参加無料・事前登録制） 

① 【東京】 2019年5月27日（月） 14:00～17:00 ベルサール八重洲 

② 【名古屋】2019年5月30日（木） 15:00～17:00 ABO HALL 

③ 【大阪】 2019年5月31日（金） 15:00～17:00 ナレッジキャピタル カンファレンスタワーC 

④ 【東京】 2019年6月10日（月） 15:30～17:00 日本能率協会 研修室 

参加を希望される方は、事前にアワードホームページ（https://kaikaproject.net/awards/event）よりお申し込み

ください。 

 

【KAIKA Awardsとは】  

日本能率協会（JMA）では、「個の成長、組織の活性化、組織の社会性（広がり）」を同時に実現していく

運動を「KAIKA」と定義し、その取り組みを促進・支援する活動を行っています。社会課題の解決につなが

る、組織としての力強い取り組みや画期的な取り組みを、表彰を通じて紹介することにより、活力ある経営・

組織が増えていくことを目指しています。審査は、①継続・発展の可能性、②力強さ・新しさ・ユニーク性、

③影響力と変化（社会的意義と価値、意識や関係性の変化、個人の成長と組織力の発揮）の観点から、審査

委員会および審査委員会から委嘱された検討委員による書類審査・現地ヒアリングを行い決定します。 

 

【本件に関するお問い合せ先】 

一般社団法人日本能率協会 KAIKA 研究所 

TEL：03-3434-0380 FAX：03-4540-8325  E-mail:kaika@jma.or.jp 

※取材に関する問い合せは、広報室（TEL: 03-3434-8620 / E-mail: jmapr@jma.or.jp 担当: 川村・斎藤）まで
お願いいたします。 


