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2022年 10月 14日 
一般社団法人日本能率協会 

産業振興センター 

【報道資料】 
 

 

 

 
 
 

 
 
 

 

 

一般社団法人日本能率協会（JMA、会長：中村正己）は、2022 年 10 月 26 日（水）～28 日（金）の 3

日間、東京ビッグサイト（東京都江東区有明）にて人事・バックオフィス分野の専門展示会HRX2022を開

催します。 

コロナ禍を経た現在、テレワークをはじめとした新たな働き方が浸透しつつある中、「人的資本」「リスキ

リング」「リカレント」「心理的安全性」といったキーワードのもと、人事・バックオフィス上の課題も大きく変

化する中で、その課題解決を提案する製品・サービスを取り扱う 75社が集結します。 

会期初日にはオープニングセレモニーとして開会テープカットを実施します。 

入場は事前登録制（入場無料）となっており、現在展示会の公式ホームページで登録を受け付けていま

す。開催にあたっては、新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止に関して、各種ガイドラインのもと安全

を確保するための運営方法を講じてまいります。なお、ご取材いただける場合は、本状 3 ページ目の「取

材申請について」をご確認いただき、必ずご来場前に申請をお願いいたします。次頁以降、本展の「注目の

出展企業」ならびにセミナーの内容をご紹介します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

【取材のお願い】 

教育・研修事業や人事・人材開発分野の専門カンファレンスを開催している 

日本能率協会が人事・バックオフィス分野の課題解決の場として

HRX2022を初開催！ 

- 2022年 10月 26日(水)～28日(金) 東京ビッグサイトにて - 

小会主催の展示会の様子 
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◆注目の出展企業（抜粋）◆ 
ビーライズ（ブース番号：W2-W14） 

従業員への新しいメンタルヘルスソリューション-マインドフルネス VR SELENE- 

 

セレネは、マインドフルネス VR を活用した、従業員への新しいメンタルヘルソリュ

ーションです。従業員が抱えるメンタルヘルスの不調は、生産性の低下に大きく関

わり、企業全体の大きな損失へと繋がっています。従業員に、高いパフォーマンス

で仕事して欲しい。セレネは、こうした課題を、マインドフルネス VR で解決しま

す。 

 

ソリューション・アンド・テクノロジー（ブース番号：W2-I01） 

エンタープライズの経営戦略をデジタル変革で加速-WiMS/SaaS- 

 

ＷｉＭＳ/ＳａａＳはニューノーマルな働き方に対応する人事・総務・経理業務

のオフィスイノベーションプラットフォームです。勤務管理、人事考課、経費

精算、請求入金管理をはじめとする人事・会計分野のERPフロント機能を

SaaS にて提供し、新たな時代の業務システムに求められるテクノロジー

と、専門性の高いシステムコンサルテーションで、バックオフィスの DX を

ご支援いたします。 

ビズリーチ（ブース番号：W2-L05） 

国内最大級の即戦力人材データベース -ビズリーチ- 

 

ビズリーチは能動的な採用活動を実践するための独自の採用システムです。 

展示会場では最短 1 分で貴社が求める人材の人数をビズリーチで調べるこ

とができます。 ぜひこの機会に国内最大級の即戦力人材データベースをお

試しください。 

 

●人事専門カンファレンス「HR Leaders NEXTカンファレンス」を開催 
「CHRO 特別対談」「企業事例トークセッション」「人事実務家による研究成果発表」など多彩なセッションを

会場内で開催いたします。 

 

【CHRO特別対談】 

2022年 10月 26日（水）15:50-16:40 

これからの人事を問い直す 

 

ソニーグループ株式会社 

執行役 専務 安部 和志 氏 

 

学習院大学 

経済学部経営管理学科 教授 守島 基博 氏 

【企業事例トークセッション】 

2022年 10月 26日（水）10:30-11:20 

ロート製薬における人的資本と向き合うWell-being経営の実践 

 

ロート製薬株式会社 

取締役 CHRO 髙倉 千春 氏 

 

【企業事例トークセッション】 

2022年 10月 27日（木）14:30～15:20 

明治安田生命における組織風土改革の取り組み 

～「企業風土・ブランド創造運動」 「Kizuna運動（全社運動）」 

 

明治安田生命保険相互会社 

ブランド戦略部 Kizuna運動推進グループマネジャー 桑山 裕衣 氏 
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【企業事例トークセッション】 

2022年 10月 28日（金）10:30～11:20  

富士通における人事・組織変革の取り組み 

～人を活かすマネジメント、Employee success～ 

 

富士通株式会社 CHRO室長 森川 学 氏 

 

その他セミナープログラムは https://www.jma.or.jp/hrx/seminar/index.htmlに掲載しています。 

 

 

 

総  称   HRX2022 

展示会名称   ●HR Tech EXPO 

●HRD（キャリア・人材開発） EXPO 

●人材採用支援 EXPO 

●ワークスタイル EXPO 

●経理・財務ソリューション EXPO 

●リーガルテック EXPO 

会  期    2022年 10月 26日（水）～28日（金） 10:00～17:00 

出展規模    75社/157ブース（10月 14日現在） 

来場方法   来場事前登録制／無料 https://www.jma.or.jp/hrx/から事前登録をお願いします。 

主  催   一般社団法人日本能率協会 

会  場    東京ビッグサイト（有明・東京国際展示場） 西展示棟 2ホール 

公式サイト  https://www.jma.or.jp/hrx/ 

 

 

 

取材にあたってはプレス登録が必要です。円滑な入場手続きのため、事前のプレス登録へのご協力を 
お願いします。 
※プレス登録いただいた方には、「プレスバッジ」「会場案内図」「取材に際してのお願い」をお渡しします。 
 
事前登録：「取材お申込みフォーム」からご登録ください。 https://www.jma.or.jp/press/  

『事前登録いただいた際の返信メール』のプリントアウトとお名刺 2枚をご用意の上、 

「プレス受付（登録所内）」にお越しください。 
 

■プレス受付（プレスルーム）の開設日時、場所 
 

開設日時 2022年 10月 26日（水）～10月 28日（金） 9:30～17:00 

場所 2か所ご用意しております。 西１商談室（２） ／ 東１商談室（３） 

 
当日、取材に関するお問い合わせがございましたら、プレスルームにお立ち寄りください。 
 

※プレス登録は、新聞、雑誌、テレビ、ラジオ、Web媒体などの取材／編集／報道に関わる方が対象です。 

報道機関の広告・営業部門、広告代理店、マーケティングリサーチ会社の方はご遠慮いただいております 

（上記の方は、一般登録でご入場いただけます）。ご理解の程、よろしくお願い申しあげます。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

取材申請について 
 

◆講演・セミナーをご取材される際のお願い 

取材される場合は、対象者の了解のもと行ってください。 

講演に使用された投影パワーポイント、配布資料およびテキストなどの無断転載は固くお断りいたします。 

講演内容を掲載する場合は、必ず講演者に許可を得てください。ご協力のほど、よろしくお願い申しあげ 

ます。 
 

HRX2022概要 

https://www.jma.or.jp/hrx/seminar/index.html
https://www.jma.or.jp/hrx/
https://www.jma.or.jp/hrx/
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■プレスルーム地図 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

【展示会に関するお問い合せ先】  

一般社団法人日本能率協会 産業振興センター 展示会ヘルプデスク  

E-mail：helpdesk@k3c.co.jp  ※件名に「展示会名」を入力してください。 

TEL：03-6809-1635 （受付時間 9：30 〜18：00 土・日・祝日を除く） 
 

【報道関係の方のお問い合わせ先】  

一般社団法人日本能率協会 広報・マーケティング室 担当：綿貫 

〒105-8522 東京都港区芝公園3-1-22 

TEL：03-3434-8620または090-6510-9161 E-mail：jmapr@jma.or.jp 

プレスルーム 

西１商談室（2） 

プレスルーム 

東１商談室（３） 


