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一般社団法人日本能率協会（JMA、会⾧:中村正己）は、5 人の経営者が、経営人材とし
ての考え方や覚悟が醸成される道程をひもとき、経営人材を目指す方へアドバイスを行う
新刊書『JMA 経営とヒト NEXT 経営人材への「転機」と「学び」』を、2025 年７月 24
日から EC サイト「Amazon.co.jp」で発売します。 

マネジメントに関する調査及び研究、情報の収集及び提供、人材の育成及び指導等を⾧年
にわたって行ってきた一般社団法人日本能率協会が、企業経営における人材育成にクロー
ズアップして刊行する「経営とヒト NEXT」シリーズ第１弾です。 

 
社会、経済など企業を取り巻く環境は複雑さを増しています。このような時代だからこそ、

組織の舵取りに加え、持続的成⾧と競争優位の確保という重責を負う経営者、経営人材の資
質、能力がより重要になっています。 

本書は、こうした経営者、経営人材がどのように輩出され
るのかをテーマに、5 名の経営者に組織人としての「転機」
と「学び」についてインタビューし、経営人材としての考え
方や覚悟が醸成される道程をひもときます。同時に、経営者
としての思いや経営人材を目指す方へのアドバイスも紹介
します。 

また、「日本企業の経営人材育成のこれからの方向性」に
ついて、2 名の学識者の提言も掲載しました。 

 
 
 

【本件に関するお問い合せ先】  
一般社団法人日本能率協会 人材戦略研究所 
TEL: 03-3434-6617 （平日 9～17 時） 
 

【 報道関係の方のお問い合せ先 】 
一般社団法人日本能率協会 経営企画センター 広報室（担当:植草） 
Email:jmapr@jma.or.jp／TEL:03-3434-8620 

5 人の経営者が、経営人材としての考え方や覚悟が醸成される道程をひもとく 
新刊書『JMA 経営とヒト NEXT 経営人材への「転機」と「学び」』 

７月 24 日から、EC サイト「Amazon.co.jp」で発売開始 
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