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一般社団法人日本能率協会（JMA、会⾧:中村正己）は、企業に求められる人材育成と組
織づくりの真の変革を担う方々への道標となる新刊書『JMA 経営とヒト NEXT 人と組織
の変革を拓く 5 つの挑戦』を、2026 年 5 月 1 日から JMA 直販サイトで発売します。 

マネジメントに関する調査及び研究、情報の収集及び提供、人材の育成、及び指導などを
⾧年にわたって行ってきた JMA が、企業経営における人材育成にクローズアップして刊行
する「経営とヒト NEXT」シリーズ第 2 弾です。 

 
現在、日本企業が成⾧と競争優位性を確保するための最重要アジェンダは、間違いなく

「人材」です。本書でも取り上げている JMA の『日本企業の経営課題 2025』の調査結果
でも浮き彫りになったように新たな人材を外部から補充することに加え、社内の既存人材
を自社の経営理念や適切な制度下で戦略的に育成・配置し、組織全体として最大限に活用す
るための内なる改革へ重心が移行しつつあります。 

本書では、組織・人事領域の経営課題に対応した人と組織のトランスフォーメーションに
取り組む 5 社の事例を見ながら、どのようにして企業が
示すビジョン・方針とそれに呼応した施策のもと、環境
変化に対応した組織づくり、人材づくりを進めることが
できたのか、その課題解決のための糸口を探っていきま
す。 

また、「人を資本として捉える人材マネジメントの潮
流」について、2 名の学識者の提言も掲載しました。 

本書を通じ、日本企業が直面する組織・人材領域の課
題解決に向けたヒントが得られる内容となっています。
人事ご担当者の方のほか、組織変革のきっかけをつかみ
たい方にもご一読いただきたい 1 冊です 

 
【 本件に関するお問い合わせ先 】  

一般社団法人日本能率協会 人材戦略研究所 
TEL: 03-3434-6617 （平日 9～17 時） 
 

【 報道関係の方のお問い合わせ先 】 
一般社団法人日本能率協会 広報室 担当:植草 
Email:jmapr@jma.or.jp／TEL:03-3434-8620 

環境変化に対応する「人」と「組織」のトランスフォーメーションを実現するには 
新刊書『JMA 経営とヒト NEXT 人と組織の変革で未来を拓く 5 つの挑戦』 

5 月 1 日から、JMA 直販サイトで発売開始 

新刊紹介のお願い 
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